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前    言
本文件按照GB/T1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规则起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由中华人民共和国应急管理部提出，国家安全生产应急救援中心业务管理，救援协调和预案管理局、政策法规司统筹管理。
本文件由全国应急管理与减灾救灾标准化技术委员会（SAC/TC 307）技术归口及咨询。
本文件起草单位： 

本文件主要起草人： 

本文件为首次发布。

生产经营单位生产安全事故应急处置卡编制指南

范围
本文件规定了生产经营单位生产安全事故应急处置卡的编制程序和主要内容。

本文件适用于生产经营单位生产安全事故应急处置卡（以下简称应急处置卡）编制工作，核电厂、其他社会组织和单位的应急处置卡编制可参照本标准执行。

规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB/T 29639  生产经营单位生产安全事故应急预案编制导则 

AQ/T 9011   生产经营单位生产安全事故应急预案评估指南

术语和定义

GB/T 29639 界定的以及下列术语和定义适用于本文件。

3.1 

应急预案  emergency response plan

针对可能发生的事故，为最大程度减少事故损害而预先制定的应急准备工作方案。

[来源：GB/T 29639—2023，3.1]

3.2 
应急处置卡  emergency handling card
描述应急组织机构工作组或者基层重点岗位在特定事故情境下处置程序和措施的卡片，是应急预案的应用载体。

基本要求
4.1应急处置卡编制目的

为规范生产安全事故应急管理，迅速有效处置生产安全事故，生产经营单位应当在编制应急预案的基础上，针对工作场所、岗位的特点，编制简明、实用、有效的应急处置卡。

4.2应急处置卡编制原则
a）实用性原则

应急处置卡的内容应简洁明了，使用简单直白的语言，避免冗长复杂的描述。应使用清晰的字体、大小和颜色，确保在紧急情况下容易阅读，能够帮助快速识别和理解信息。考虑到岗位类型多样，应急处置卡应便于学习使用，不统一规定形式。
b）针对性原则

应急处置卡应针对特定的事故类型和场景，分级分类编制，重大且紧急的风险隐患优先编制，重点明确先期处置阶段的关键要点和步骤。风险评估结果为较大以上的岗位为重点岗位，生产经营单位现场带班人员、班组长和调度人员等在应急处置中具有关键作用的岗位应当编制应急处置卡，并在卡中明确相关直接决策权和指挥权。

c）适应性原则

应急处置卡内容应与应急预案内容和救援程序相衔接，并符合岗位操作规程。随着法律法规、标准规范、安全规程的变化或设备更新，应及时更新应急处置卡。考虑到不同文化水平和语言能力的人员，应提供相应版本。有条件的企事业单位可以利用信息化手段来编制管理应急处置卡，提高检索和更新的效率。

4.3应急处置卡分类
生产经营单位应急处置卡按照使用对象划分为功能组应急处置卡、重点岗位应急处置卡。
a）功能组应急处置卡：明确承担领导、指挥、公关、疏散等职能的生产经营单位的各功能组的应急处置程序和措施。生产经营单位可结合运营实际决定是否需要制定指挥性质的应急处置卡。功能组应急处置卡包括应急指挥部总指挥应急处置卡，抢险救援组、疏散逃生组、善后工作组等应急处置卡。
b）重点岗位应急处置卡：明确针对特定的事故或区域（按照风险评估的结果，较大风险以上的重点工段）风险情景，各重点岗位人员应急处置的步骤要点及注意事项。如：第一车间（分厂）二班组燃气管道泄漏应急处置卡、第一车间（分厂）罐区焊工岗位应急处置卡等。

应急处置卡编制程序

5.1制定编制计划
应急处置卡编制工作涉及生产经营单位生产工艺全过程，涉及风险点的辨识、确认，防范措施的确定，人员培训和演练等。编制单位需按照业务主管范围明确单位内部各相关部门工作职责和任务分工，制订详细的工作计划和实施方案。

5.2成立工作小组
应急处置卡的编制单位成立以单位主要负责人（或分管安全生产负责人）为组长，安全部门主管及熟悉生产过程、工艺、物料、设备的基层技术人员等为成员的工作领导小组，明确责任部门和责任人员，并组织车间、班组、岗位等开展应急处置卡编制工作。

5.3编制应急处置卡
应急处置卡编制领导小组结合单位主要风险和应急工作实际，统筹考虑相关领域、相邻园区厂区可能发生的突发事件类型及后果影响，并根据所编制应急处置卡的种类和功能定位，明确相应应急处置卡的基本格式、内容。应急处置卡要与岗位风险管控结果、岗位责任制及操作规程等相衔接。

5.4完善编修体系
应急处置卡是应急预案应用的载体，应当在预案的基础上编制。通过依托、拆分现有的应急预案，梳理现场每个岗位的应急程序和措施，及时发现原有应急预案中岗位之间应急处置程序措施交叉或缺失、分工不均和分工不清等问题，进而推动现有应急预案的修订。

5.5开展相关培训
进行应急处置卡的培训，确保相关人员熟悉卡面内容和操作步骤。以集中教育、自主学习、组织测试等不同形式进行培训，使各层面人员均能够掌握相应应急知识，深化教育培训在应急处置卡专项推广中的辅助作用。

5.6组织应急演练

建立应急演练制度，组织应急演练对应急处置卡进行推演检验，检验应急处置卡的实用性及岗位人员的处置能力，及时修订不符合实际的内容。邀请参加人员可包括应急处置卡中涉及的有关单位、基层组织和应急救援队伍相关人员。

5.7推进更新优化

应急处置卡的编制单位应定期审查和更新应急处置卡，确保其内容与实际情况相符。建立反馈机制，收集使用者的意见和建议，不断优化应急处置卡，确保其在实际应急情况下的有效性。
6  功能组应急处置卡主要内容
明确功能组（含组成）应急处置卡的名称。

明确功能组人员在领导指挥、信息报告、应急处置等过程中采取的具体行动步骤，明确关键和有效的处置要领。
列出在应急处置过程中需要的应急救援队伍、专家、物资装备、医疗资源、交通运输、避难场所等应急资源，以及通过改造可以利用的应急资源状况，并且明确与应急资源相关人员的联系方式。

列出应急工作中主要联系的部门、机构或人员及其联系方式。

列出其他需要注意的事项。

7  重点岗位应急处置卡主要内容
简要描述该应急处置卡针对的岗位主要风险类型及事故情景。

列出针对该事故情景，该重点岗位在信息报告、应急响应和处置措施方面的具体处置步骤，并且明确每个处置步骤的责任人，尤其要列明事故具体应急处置要点及常见的处置方法。

列出在应急处置过程中需要的人力、设备、物资等方面的应急资源，并且明确与应急资源相关人员的联系方式。

列出其他需要注意的事项。

根据实际需要，附上装置工艺流程图或紧急避险路线图。
8  其他

生产经营单位应急处置卡的编制程序、编制要点等由本单位编制领导小组结合单位、区域实际等情况确认。 

                                          附录A
（资料性）
生产经营单位应急处置卡编制格式

A.1 功能组应急处置卡
功能组应急处置卡示例

生产经营单位应急指挥部应急处置卡（正面）

	应急指挥部

	序号
	处置步骤
	处置要点

	1 
	发生事故时，发布应急指令，启动应急响应；
	

	2 
	赶往现场指挥，组织指挥抢险救援行动；
	

	3 
	向上级汇报事故情况，并根据事态发展，持续报告相关情况；
	

	4 
	根据事态程度，决定是否向公司外部发出救援请求 ；
	

	5 
	应急处置完毕后，安排恢复现场生产；
	

	6 
	解除警戒状态，宣布应急响应终止；
	

	7 
	安排相关部门保护好现场，做好事故善后事项；
	

	8
	组织事故调查，总结应急救援经验教训。
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生产经营单位应急指挥部应急处置卡示例（背面）
	主要成员联系方式

	姓名
	职务
	应急职务
	固话
	手机

	
	董事长
	总指挥
	
	

	
	总经理
	副总指挥
	
	

	
	分管安全副总经理
	副总指挥
	
	

	
	党委书记
	副总指挥
	
	

	
	分管生产副总经理
	成员
	
	

	
	生产技术部部长
	成员
	
	

	
	安全环保部部长
	成员
	
	

	
	
	
	
	

	外部相关单位联系方式

	单  位
	值班电话
	值班

传真

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：可根据生产经营单位运营实际，决定是否需要制定指挥性质的应急处置卡。

功能组应急处置卡示例
抢险救援组应急处置卡（正面）

	组成
	组长：

	
	组员：

	序号
	行动内容
	执行情况(√)

	1 
	接到应急指令后，立即赶往事发现场；
	

	2 
	现场集结，正确佩戴防护用品，按照抢救方案立即进行抢险救护；
	

	3 
	将受伤人员转移至安全地带；
	

	4 
	对事故受损的设备设施进行修理、恢复；
	

	5 
	将现场救援进展情况及时汇报应急指挥部，必要时申请外部支援；
	

	6 
	执行应急指挥部的其他指令。
	

	注意事项：

1.抢险救援人员必须佩戴齐全劳保防护用品才可进入现场救援。

2.严禁使用非防爆工具进行抢险。

3.现场清理的残废物严禁与生活垃圾混放。

4.抢险救援人员如发现现场失控或危及自身安全，应及时撤离现场。


抢险救援组应急处置卡（背面）

	主要应急物资及联系方式

	名称
	存放地点
	管理人
	固话
	手机

	消防栓、灭火器
	生产现场
	
	
	

	正压式呼吸器
	天然气站
	
	
	

	气体检测仪
	生产现场
	
	
	

	防爆工具(扳手、

管钳等)
	天然气站、制氧站
	
	
	

	主要应急人员联系方式

	序号
	职务
	联系人
	固话
	手机

	1 
	董事长
	
	
	

	2 
	总经理
	
	
	

	3 
	分管安全副总经理
	
	
	

	4 
	分管生产副总经理
	
	
	

	5 
	生产技术部部长
	
	
	

	6 
	安全环保部部长
	
	
	

	7 
	设备动力部负责人
	
	
	

	8 
	公司应急救援队队长
	
	
	


注：可根据紧急疏散的需要，设置疏散逃生应急处置卡。

A.2 重点岗位应急处置卡
重点岗位应急处置卡示例
一装置部生产安全事故应急处置卡示例（正面）

2#段液氯泄漏（D-810及连槽第一道阀门）

	现象
	处置
	负责人

	由于外因素或装置紧急处理事故，需立即处理，确保安全。
	1.通知部调度、车间值班人员。
	值班长

	
	2.通知车间主任。
	值班人员

	
	3.通知工艺员、安全工程师和设备员。
	车间主任

	
	4.车间主任、技术员协同值班长指挥事故处理。
	车间主任

	
	5.对泄漏点初步处理（经车间应急救援小组同意），拉DG4管至泄漏处，将氯气尽可能多的抽吸至T-601处理；
	外操

	
	6.关闭LCV-501、FCV-504及旁路阀，停止D-810进料；
	外操、内操

	
	7.维持当时生产负荷，拉空D-810液位至P-803气蚀，R-801、2R-801联锁停车；
	外操、内操

	
	8.关闭D-810槽相连第一道阀门；
	外操

	
	9.联系二车间S-306至T-2201阀门关闭，联系储运岗位确认D-810泄压至T-2201阀门打开；根据阀门确认图确认好阀门；
	内操

	
	10.略开D-810至T-2201阀门，关注V-2203温度＜40℃，调整泄压量，泄尽D-810压力。
	外操、内操


一装置部生产安全事故应急处置卡示例（背面）
2#段液氯泄漏（D-810及连槽第一道阀门）
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注：可根据实际需要，增加装置工艺流程图或紧急避险路线图。
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