《防护服装 焊接服》

编制说明
标准编制组
一、工作简况
（一）任务来源
根据国标委《关于下达2017年第四批国家标准制修订计划的通知》要求，由北京市劳动保护科学研究所等单位承担制定国家标准《防护服装 焊接服》（计划编号：20173390-Q-450）的修订工作,完成时间为2018年。
（二）协作单位
本标准由北京市劳动保护科学研究所负责组织制定，协作单位包括北京市劳动保护科学研究所、中冶建筑研究总院有限公司、中国安全生产科学研究院、中国船舶重工集团公司、湖南永霏特种防护用品有限公司、江苏唐工纺实业有限公司等。
（三）主要工作过程
标准制定工作组于2018年1月召开了标准编写工作会议，确定了制定原则，明确分工，并按照要求制定了工作计划。先后开展了国内外资料调研、专业人员研讨等活动。对标准制定的难点问题和技术细节，工作组多次进行商讨，逐一确认、达成共识。
2018年1月完成了标准草稿，2018年3月份进行了小范围的征求意见工作，并于5月份完成了标准的工作组讨论稿，在讨论稿基础上，对部分指标进行了实验验证和资料收集工作，并于2018年10月完成了标准初稿并征集了相关焊接服生产和使用单位的意见，根据相关意见于2018年11月完成了标准的征求意见稿，2019年8月完成第1次征求意见工作，2020年12月，根据所征集意见形成征求意见稿（本稿）。

（四）主要起草人及其所做工作
标准主要起草人为杨文芬、刘基等。杨文芬主要负责整个项目的质量，协调工作，刘基主要负责标准的编写/修改和资料翻译搜集、标准的讨论工作。
二、标准编制原则和主要内容论据
（一）标准编制原则

1.适用性原则
标准制定过程中，在参与单位和相关专家的协助下，标准编制组人员对我国焊接服的应用环境、使用需求和产品现状进行了广泛的沟通和交流，对使用人员特别是一线使用者的实际需求进行了分析，结合我国焊接服的实际生产水平和面料技术质量现状，根据我国焊接服实际使用需求，在参考EN ISO 11611：2015《焊接和类似工艺用防护服》标准的基础上制定了本标准。
2.先进性原则
编制组的编写标准过程中参考了相关的标准化机构的最新版本标准，包括EN ISO 11612：2011《焊接和类似工艺用防护服》，EN ISO 13688-2013《防护服一般要求》和EN ISO 6942: 2002 《防护服装.防热和防火用服装的试验方法.对受到辐射热源影响时的材料和材料组件的评定》在符合我国焊接服产品使用条件的情况下，结合我国焊接服产品的质量技术水平，引入上述相关标准的内容。标准制定过程中所使用的接触热传导、辐射热传导和对流热传导的测试方法也都欧盟和ISO所使用的现行有效的标准版本，保证了我国标准和国际相关领域标准最新版本的一致性。
3.标准的统一性和协调性原则
本标准所规定产品是针对作业场所焊接作业的防护服装装备，与之相关的国家标准包括，GB8965.2-2009《防护服装 阻燃防护 第2部分：焊接服》和GB18401《国家纺织产品基本安全技术规范》，GB/T 20097《防护服一般要求》。上述标准中，GB18401《国家纺织产品基本安全技术规范》，GB/T 20097《防护服一般要求》规定了防护服的一般性技术要求。标准编制过程中，结合上述标准对焊接服的相关技术要求进行了规范。
（二）确定标准主要内容的论据
1. 标准引用情况说明
本标准所引用标准包括我国国家标准和行业标准，标准引用情况见表1。主要应用方式为将被引标准的测试方法引入标准，明确相关指标测试方式和测试条件及数据处理过程，保证使用标准使用一致性。本标准中所引标准基本为相关标准的最新版本，部分标准（GB 20635）引用过程存在标准条款引用情况，为避免混淆，为带年号引用。
表1 标准引用情况表
	序
号
	第一次出现
的条款号或
附录号
	类型
	主要内容
	引用文件号/标准号
	引用文件/标准名称
	引用的主要相关内容

	1 
	5.2
	技术要求
	服装号型
	GB/T 13640
	《》
	技术要求

	2 
	5.2
	测试方法
	规格尺寸
	FZ/T 81007
	《单、夹服装》
	测试方法

	3 
	6.1
	测试方法
	洗涤方法
	GB/T 17596
	《》
	测试方法

	4 
	6.2
	测试方法
	面料断裂强力测试
	GB 3923.1
QB/T 2710
	《纺织品 织物拉伸性能 第1部分：断裂强力和断裂伸长率的测定 条样法》
《皮革 物理和机械试验 抗张强度和伸长率的测定》
	测试方法

	5 
	6.3
	测试方法
	面料撕破强力测试
	GB/T 3917.3 QB/T 4198
	《纺织品 织物撕破性能 第3部分：梯形试样撕破强力的测定》，
《皮革 物理和机械试验 撕裂力的测定：单边撕裂》
	测试方法

	6 
	6.4
	测试方法
	面料阻燃性测试
	ISO 15025
	《防护服 阻燃和隔热 燃烧性能测试方法》
	测试方法

	7 
	6.5
	测试方法
	熔融金属冲击性能测试方法
	GB/T 17599
	
	测试方法

	8 
	6.6
	测试方法
	面料的透湿量测试方法
	GB/T 12704.1
	
	测试方法

	9 
	6.7
	测试方法
	水洗尺寸变化率测试
	GB/T 8628

 GB/T 8629 

GB/T 8630
	《纺织品 测定尺寸变化的试验中织物试样和服装的准备、标记及测量》
《纺织品 试验用家庭洗涤和干燥程序》，《纺织品在洗涤和干燥时尺寸变化的测定》
	测试方法

	10 
	6.8
	测试方法
	热稳定性测试
	GB 8965.1-2009
	《防护服装 阻燃防护 第1部分 阻燃服》
	测试方法

	11 
	6.9
	测试方法
	热防护性能
	GB/T 38302
	《防护服装 热防护性能测试方法》
	测试方法

	12 
	6.10
	测试方法
	辐射热传导
	GB 38453
	《防护服装 隔热服》
	测试方法

	13 
	6.11
	测试方法
	体积电阻测试
	GB/T 1410
	《固体绝缘材料》
	测试方法

	14 
	6.12
	测试方法
	甲醛含量测试
	GB/T 2912.1

GB/T 19941
	《甲醛的测定 第1部分：游离水解的甲醛（水萃取法）》，《皮革和毛皮 化学试验 甲醛含量的测定》
	测试方法

	15 
	6.13
	测试方法
	pH值测试
	GB/T 7573

QB/T 2724
	《纺织品 水萃取液pH值的测定》，《皮革 化学试验 pH的测定》
	测试方法

	16 
	6.14
	测试方法
	可分解致癌芳香胺染料测试
	GB/T 17592、 GB/T 23344、GB/T 19942
	《纺织品 禁用偶氮染料的测定》，《纺织品 4-氨基偶氮苯的测定》，《皮革和毛皮 化学试验禁用偶氮染料的测定》
	

	17 
	6.15
	测试方法
	六价铬含量测试
	GB/T 22807
	《皮革和毛皮 化学试验 六价铬含量的测定》
	测试方法

	18 
	6.16
	测试方法
	面料耐水色牢度测试
	GB/T 5713
	纺织品 色牢度试验 耐水色牢度
	测试方法

	19 
	6.17
	测试方法
	面料耐汗渍色牢度测试
	GB/T 3922
	《纺织品 色牢度试验 耐汗渍色牢度》
	测试方法

	20 
	6.18
	测试方法
	面料耐摩擦色牢度测试
	GB/T 3920
	《纺织品 色牢度试验 耐摩擦色牢度》
	测试方法

	21 
	6.20
	测试方法
	服装接缝强力的测试
	GB 13773.1
	《纺织品 织物及其制品的接缝拉伸性能 第1部分：条样法接缝强力的测定》
	测试方法


2.标准主要内容确定论据
在技术要求中，借鉴了EN ISO11611：2015《焊接和类似工艺用防护服》的相关要求，并接合我国焊接服的具体使用环境和标准体系现状，规定了焊接防护服的技术要求、检验（测试）方法、检验规则、标志、包装和贮存。标准主要技术内容包括阻燃性能、抗熔融金属冲击性能、附件、成品外观，成品水洗后的尺寸变化率等。其中安全性能指标主要包括阻燃性、色牢度、甲醛含量、pH值等；服用性能指标主要包括断裂强力、撕破强力、透湿量等。标准内容大部分保留了原GB8965.2-2009标准的内容，与原标准相比，增加了体积电阻、抗辐射热传导，可分解致癌芳香胺染料、皮革类材料六价铬含量等要求，具体修改内容见表1。
表1 GB 8965.2标准修改内容表
	章节
	修改内容

	规范性引用文件
	根据增加技术指标引入相应测试方法标准，将最新版本标准引入引用文件。

	术语和定义
	增加“辐射热传导”术语

	分级
	删除“C级”焊接服及对应指标

	阻燃性能
	修改垂直燃烧为水平燃烧

	抗熔融金属冲击性能
	增加分级，要求A级经25滴金属熔滴冲击后，试样温升不超过40K，经15滴金属熔滴冲击后，试样温升不超过40K

	理化性能
	 对焊接服面料和里料分别要求。

面料部分：

“透湿量”降低至5000g/(m2*24h)，

增加“可分解致癌芳香胺染料”和“异味”要求

增加辐射热传导性能和体积电阻性能要求。

	附件
	增加“经260摄氏度烘箱加热5min后，纽扣、拉链和钩不得出现燃烧、熔融或变形情况，并能解开”要求，保证接触火焰后服装能迅速脱下以避免人员烧伤。

	缝制
	肩缝、裤后档缝和袖子与衣身接缝要求降为225N，其它部分接缝强力要求不小于100N。


1）款式号型和结构设计

款式号型及结构保证了服装的正常使用。款式部分中，规定了焊接服可以使用的款式，如分身式或衣裤帽连体式，并根据焊接服的实际使用需求，对可能使用的围裙、套袖等进行了规定，要求上述附加的防护性衣物所用材料应满足本标准中的相关要求。结构设计部分，从实际防护需求出发，对服装的开口部位、衣袋、连接部位等位置和设计细节进行了要求。
2）理化性能


本标准中理化性能主要包括材料安全性指标、力学性能指标、水洗尺寸变化率要求。其中安全性指标在主要依据GB 18401-2010 《国家纺织产品基本安全技术规范》，对产品甲醛含量、pH值、可分解致癌芳香胺染料、耐汗渍色牢度、耐干摩擦色牢度等指标进行了要求，对焊接服可能使用的皮革类材料，参考了ISO 11611-2015及EN ISO 13688-2013《防护服一般要求》中对服装安全性的规定，对皮革类材料甲醛含量、六价铬含量、可分解致癌芳香胺染料要求。考虑到产品的使用主要针对较强的热通量，根据现阶段我国防护材料的实际情况，为了保证服装的防护能力，标准中未对材料的舒适性指标提出过多要求，仅规定了织物类服装的透湿量保证服装的基本适体性。同时针对焊接作业过程中五金件较多的特点，参照ISO11611标准增加了撕破强力的要求，并参照该标准将撕破强力进行了分级，要求A级焊接服面料的撕破强力≥35N，B级焊接服的撕破强力≥25N。

基本的理化性能之外，标准中增加了对面料绝缘性能（体积电阻）的要求，规定面料的体积电阻不得大于105Ω用于避免电焊作业过程中可能的触电伤害，测试前要求样品应在洗涤后并且经过85%RH湿度预处理以模拟作业人员实际穿着过程对绝缘性能的影响。
3）防护性能

本标准的防护性能主要包括阻燃性能、热稳定性、抗熔融金属冲击性能、辐射热传导四项，其中阻燃性能和热稳定性为服装的基本防护性能，具有各类防护能力的焊接服都应测试。本次标准修订过程中根据焊接服具体的使用条件，调整原标准中使用的垂直燃烧法为水平燃烧法，使服装的测试方法更贴近实际的使用需求。并对其阻燃性能要求，如续燃时间、阴燃时间和破洞尺寸依据ISO11611-2015进行了相应要求。同时对标准中阴燃时间的计算方法进行了相应的说明。
热稳定性是保证服装和附件在热环境下的安全性。主要考察由于辐射热的加温作用可能对附件、衣料造成的收缩、熔融、或破损的影响。上述问题可能影响服装的实际使用效果，或在发生事故时阻碍作业人员的穿脱或脱离造成危险。本文中，延续GB8965.2-2009标准中对面料热稳定性的测试方法，但增加了对附件、衬里的测试，考察内容更为全面。
耐熔融金属冲击性能是焊接服所应满足的最主要的防护性能指标，本标准中，参照ISO11611-2015标准要求，根据服装耐熔融金属冲击性能对焊接服进行分级，要求A级焊接服经过25滴熔融金属冲击后，传感器温度升高不得高于40℃，更高级别的防护级别将更好的保护作业人员的人身安全。
4）标识和包装储存
本标准中，规定服装应有永久性标识，包括图形符号、合格证，合格证中的内容应有产品名称、产品类别、材料组分、防护级别、洗涤方法、生产日期、有效期，制造厂名、厂址等，一次性服装应注明“不可洗涤”，将原GB20097中图形符号标识的内容加以引用，明示服装应有图形标识和防护等级以便于作业人员的选用。
生产厂商提供的信息中，增加了对服装使用环境和条件的限制性说明，如服装只能用于瞬间抵抗100V左右的直流电压，更高的工作电压需要采取其它手段进行防护和服装使用过程中可能接触的易燃物质污染、环境含氧量升高等因素都可能会影响服装的防护性能的说明，并明确制造商应提供使用时限和最大洗涤次数要求，并注明服装在洗涤后应检查无明显缺陷后才能使用。
5）附录

本标准附录为规范性附录，附录内容为面料抗辐射热试验方法，为EN ISO 6942-2002《防护服装.防热和防火用服装的试验方法.对受到辐射热源影响时的材料和材料组件的评定》的中文翻译版。翻译过程中，对部分文本内容进行了位置调整以更好符合我国标准书写习惯。
三、主要试验（或验证）的分析、综述，技术经济论证及预期社会经济效益分析

（一）主要试验的分析和综述
ISO 11611-2015标准中，对撕破强力测试使用裤型撕破法，而我国现有标准中，对防护服机织物类面料撕破强力的测试基本使用梯形撕破法，本次标准修订过程中，对面料使用两种测试方法所获得的数据进行了对比，对比结果见图1。从图中可以看出，两种类型的撕破强力间存在一定的依赖关系，即高撕破强力的面料可以测得较高的梯形和裤型撕破强力的数值，但从图1也可以梯形撕破和裤型撕破的数值间并没有线性的依赖关系，即二者非一一对应，因此，标准编制组在现有数据的基础上，通过对比两种测试方法的测试数据并结合我国现有热防护类服装撕破强力的规定，将焊接服的撕破强力按防护级别进行要求，要求A级焊接服的撕破强力应大于等于35N，B级焊接服的撕破强力应大于等于25N。
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图1  焊接服撕破强力测试结果。
（二）技术经济论证及预期社会经济效益
目前我国在有安全防护需求或潜在需求的产业工人已突破2亿，2017年，阻燃服需求量约为1300万套左右。随着国家安全生产监管力度的加强以及从业人员自我工作安全意识的提高，防护服装市场已呈高速发展态势。2016年1月-9月，安全防护用纺织品实现出口收入10.62亿美元。仅阻燃相关产品方面，目前我国阻燃服产品生产厂家240余家，高性能纤维（芳纶，高密度聚乙烯，碳纤维）用量逾10万吨。国家、社会对安全生产的重视和新阻燃防护材料的不断出现推动阻燃和焊接防护服产品和面料技术水平不断提高，产业工人对阻燃服产品的需求也从单一的防护要求过渡到提高舒适性和安全性方面，服装从保证安全的厚重逐渐变得轻薄透气以保证作业舒适，提高工作效率。同时，随着我国工业化和城市化程度不断深化，基础建设规模和从业人数不断增加，大量人员从事焊接及相关工作。火焰和金属熔渣引起的热伤害是导致上述企业作业人员职业伤害的主要因素之一。焊接防护服产品作为作业人员日常穿着的，用于避免上述危害的躯干部防护装备，其质量水平直接影响作业人员的安全和健康。标准的修订将有助于规范和提高阻燃面料和防护服产品的质量技术水平，进一步保证作业人员的人身健康和安全。

四、与国际标准化组织、其他国家或者地区有关法律法规和标准的比对分析；
（一）采标情况
本文件的本次修订不属于采标修订。

本标准在延续GB8965.2-2009标准中对服装基本防护和力学性能的要求的基础上，参考了EN ISO 11611-2016标准中对服装辐射热传导性能的要求和面料体积电阻要求。更好的保证作业人员的人身安全。相应指标的测试方法参考了ISO 6942-2002。
（二）与国际、国外同类标准水平的对比情况
本标准与国际标准EN ISO11611：2015标准处于同一技术水平，表现在标准中对焊接服的防护性能要求、理化性能要求和工效学及标志标识等内容方面与上述标准较为一致，且对主要防护性能指标（阻燃性能，抗熔融金属冲击性能，辐射热传导）的测试方法同现行有效的国际标准水平基本一致。但与上述标准相比，本标准在力学性能（断裂强力、撕破强力），色牢度要求（耐汗渍色牢度）等指标进行了相应提高。
由于对个体防护装备的管理和配备方式不同，本标准相对EN和ISO标准化体系中相关标准更适应我国标准使用环境，表现为，如增加了必要的力学性能和色牢度及有毒有害物质限量要求以适应我国的标准化体系和焊接服的具体使用环境，提高作业人员防护能力，减少人员伤亡。
（三）与测试的国外样品、样机的有关数据对比情况
无
五、重大分歧意见的处理经过和依据
无重大意见分歧。
六、强制性国家标准自发布日期至实施日期之间的过渡期的建议及理由
（一）过渡期建议及理由
本文件规定了焊接及相关作业场所用防护服装的技术要求、试验方法、检验规则、标志、包装及储存。

本文件规定的产品用于保护从事焊接作业人员免受可能的熔融金属飞溅及其热伤害，从产品使用上看，焊接防护服应用于建筑使用的多个环节，且针对作业环境中金属焊渣以及作业过程中的高温热辐射对作业人员的危害，具有穿着时间长，使用人群广，使用环境风险较高的特点，服装本身的安全性、适体性与使用者的安全直接相关，建议以强制标准状态执行。
本文件新调整内容不会对产品生产提出过高难度，不会引起生产成本的明显增加。因此，本文件实施所需技术条件是成熟的，建议按照正常流程进行发布和实施，建议过渡期6-12个月。

（二）实施标准可能产生的社会和经济影响等
本文件的发布实施和推进落实，将进一步规范我国焊接服的产品质量，推动和促进焊接服产品的规范使用。

七、实施强制性国家标准有关的政策措施（包括实施监督管理部门以及对违反强制性国家标准的行为进行处理的有关法律、行政法规、部门规章依据等）

（一）实施监督管理部门
中华人民共和国应急管理部。

（二）对违反强制性国家标准的行为进行处理的有关法律、行政法规、部门规章依据等
《劳动法》、《安全生产法》、《职业病防治法》等国家法律法规及各级地方政府相关规定和制度。
八、是否需要对外通报的建议及理由（通报与否均应说明理由）
建议对外通报。理由如下。
1）本文件规定的产品用于保护从事焊接作业人员免受可能的熔融金属飞溅及其热伤害，从产品使用上看，焊接防护服应用于建筑使用的多个环节，且针对作业环境中金属焊渣以及作业过程中的高温热辐射对作业人员的危害，具有穿着时间长，使用人群广，使用环境风险较高的特点，服装本身的安全性、适体性与使用者的安全直接相关。
2）从欧盟及美国等国个体防护产品认证管理体系看，本校准涉及的焊接服产品由于同使用者的健康和安全直接相关，在相关国家均需经过最高等级的认证程序方能进入流通领域，属于较为重要的产品。
九、废止现行有关标准的建议
本文件正式发布实施时，GB 8965.2-2009标准即行废止。

十、涉及专利的有关说明
无。

十一、强制性国家标准所涉及的产品、过程和服务目录
本文件主要涉及各类型的焊接服。

十二、其他应予以说明的事项
无。
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