
省市县安全监管局领导干部集中轮训

专题研修大纲
一、研修对象
省市县安全监管局领导班子成员。
二、研修目的
加强安全监管领导队伍建设，强化安全监管局领导班子成员政治意识、看齐意识、大局意识、法制意识及责任意识，提升省市县安全监管局领导班子成员政治素养和安全生产监管领导能力。
三、研修方式
完成规定的网络在线学习学时，经在线测试合格并取得网络学习结业证书后，按照总局调训计划的统一安排参加脱产集中研修。研修方式中，课堂讲授占20%；结构化研讨、案例分析、执法实践、角色扮演、经验分享等方式占80%。
四、研修内容
集中研修为期5天，共40学时。主要包括安全监管干部的责任使命、遏制重特大事故、安全监管执法、安全生产管理创新及应急管理与媒体应对五个模块。
第一模块  安全监管干部的历史使命

1.强化“红线”意识，明确责任使命（课堂讲授，2学时）
研修要求：以“两学一做”活动为依托，强化省市县三级安全监管局领导班子成员党性修养，提高政治责任，担当意识，深刻领会和把握“发展决不能以牺牲人的生命为代价”这一红线；强化坚守“红线”意识，提升安全生产“摆位”。
2.安全生产“十三五”规划（课堂讲授，4学时）
研修要求：围绕安全生产“十三五”规划，结合当前安全生产形势，明确工作思路、把握工作重点、提出对策措施。
第二模块  遏制重特大事故

3.安全风险防控与隐患排查治理（分析互动研讨，4学时）
研修要求：了解安全风险防控与隐患排查治理双重预防工作机制；熟悉安全生产领域突出问题和薄弱环节，有效遏制重特大事故。
4.遏制重特大事故对策措施（结构化研讨，6学时）
研修要求：选择有代表性的重特大生产安全事故案例，通过事故案例解析，深入剖析各类重特大生产安全事故发生的内外部主客观因素，掌握其发生的深层次原因，熟悉防止同类事故发生的对策和防范措施；掌握重特大生产安全事故防控重点。
第三模块  安全监管执法

5.安全生产监管工作创新（论坛式互动交流，4学时）

研修要求：用现代安全管理理念和手段，研究新形势下安全生产新问题，积极探索安全生产的新规律，深入研究事故发生和事故处置的规律特点，创新安全生产监管工作体制机制、工作方法，不断提高安全生产工作的针对性和预见性。

6.安全生产执法检查（课堂讲授与研讨，4学时）

研修要求：明确安全生产执法依据，掌握安全生产法律法规及执法程序，探讨目前安全生产执法过程中存在的问题，有效做到严格执法、科学执法、文明执法。
第四模块  安全生产科技创新

7.安全生产科技与信息化（课堂讲授，4学时）
研修要求：了解安全生产新技术、新工艺、新材料等安全科技创新成果；掌握安全生产信息化发展现状与趋势。
第五模块  应急管理与媒体应对

8.危机应对与应急救援（情景模拟互动，4学时）
研修要求：了解生产安全事故应急预案的功能和定位、应急预案体系；熟悉应急演练组织和实施；掌握应急演练技术和方法。

9.媒体沟通及危机应对模拟演练（角色扮演、模拟演练，4学时）
研修要求：针对目前发生生产安全事故后，政府部门媒体应对过程中出现的问题，采取角色扮演、互动研讨开展媒体沟通及危机应对模拟演练。核心主要围绕信息公开时机、内容及媒体应对技巧等。
五、研修结果考核（4学时）

研修要求：参加集中研修学员以如何遏制重特大生产安全事故为题提交一篇不少于3000字的研修论文。
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专题研修课程安排

	序号
	课程名称
	课时数
	研修方式
	授课教师

	1
	强化“红线”意识，明确责任使命
	2
	课堂讲授
	聘请安全监管局负责人或安全生产专家

	2
	安全生产“十三五”规划
	4
	课堂讲授
	

	3
	安全风险防控与隐患排查治理
	4
	分析      互动研讨
	各安全监管监察学院配备相应师资

	4
	遏制重特大事故对策措施
	6
	结构化研讨
	

	5
	安全生产监管工作创新
	4
	论坛式

课堂交流
	

	6
	安全生产执法检查
	4
	课堂讲授

研讨交流
	

	7
	安全生产科技与信息化
	4
	课堂讲授
	

	8
	危机应对与应急救援
	4
	情景模拟  互动
	

	9
	媒体沟通及应对模拟演练
	4
	角色扮演  模拟演练
	

	10
	研修考核
	4
	研修论文
	


注：共计40学时（集中研修36学时，研修考核4学时）。



