附件8：
安全评价机构和安全评价师执业自律公约
第一章 总 则
第一条 为促进我国安全评价事业的健康发展，提高安全评价工作质量和科学有效性，建立自律性管理约束长效机制，维护行业秩序和整体利益，推动安全评价诚信建设，提高职业素养，规范执业行为，培育公平竞争的市场环境，共同抵制不正之风，维护安全评价机构、安全评价师、评价对象以及社会相关方的合法权益，根据《中国安全生产协会章程》和结合广大会员的意愿，制定本公约。 

第二条 安全评价自律遵循爱国、公开、公正、公平、守法、诚信、独立的原则，努力实现以下目标： 

坚持优质服务，反对劣质低价; 

坚持团结共赢，反对诋毁同行; 

坚持诚实守信，反对弄虚作假; 

坚持行业准则，反对无序竞争; 

坚持遵纪守法，反对商业贿赂。 

第三条 凡加入本公约的会员，均承诺充分尊重并自觉信守本公约。 

第四条 中国安全生产协会安全评价工作委员会（下称协会安评委）是本公约的组织实施机构，负责对加入本公约的会员遵守本公约的情况进行监督检查。 

会员对协会安评委组织实施本公约的公正性进行监督，有权向有关部门检举协会安评委或其工作人员违法、违规行为。 

第五条 任何单位和个人均有权向协会安评委举报违约行为，协会安评委应对实名举报的情况进行调查核实。 

第二章 会员承诺
第六条 坚持科学发展观，以实现安全生产形势根本好转为目标，树立高度的社会责任感，诚信为本，恪守承诺、热情服务、敬业奉献，不断提高和完善机构内部管理制度和自我约束机制，积极为安全生产事业和安全评价工作健康发展献计献策，共同营造和维护安全评价事业的良好信誉和形象。 

第七条 坚持客观独立、科学公正、诚实守信的原则，实事求是，严格按照行业标准，技术规范开展工作。不隐瞒事实，不出具虚假报告，不暗示、诱导或纵容评价客户提供虚假证明。主动接受社会各界监督，以优质高效服务回报社会。 

第八条 坚持公平竞争、依法经营、规范运作，严格按照取得的资质等级和业务范围开展工作。同行之间相互尊重、同业互助。不以非正当手段排挤、损害和打击同行，不损害他人名誉。 

第九条 发生争议时，争议各方应本着互谅互让的原则协商解决，也可以请求协会安评委进行调解。 

第十条 按照国家有关规定或国际惯例，签订评价技术服务合同，收取合理的服务费用。廉洁自律，不利用工作之便谋取不正当利益。不支付或者承诺回扣或者其他利益。 

第十一条 靠质量和信誉参与市场竞争，不进行夸大、虚假宣传或作出虚假承诺，误导评价客户及社会相关方；杜绝无序、恶意竞争和不正当的价格竞争。 

第十二条 允许安全评价师的依法正常流动，不无理限制安全评价师的正常合理流动。不压制、打击安全评价师提出的合理意见、建议。 

第十三条 遵守从业管理规则，安全评价师不同时在两家或两家以上安全评价机构从事安全评价活动。 

第十四条 安全评价师应积极参加继续教育，每个从业周期接受不应少于48学时的继续教育，掌握先进的知识和技术手段，不断提高安全评价技术服务水平。 

第十五条 积极参加协会安评委组织的活动，相互监督，共同抵制和纠正违法、违规及违约的行为。 

第十六条 安全评价机构、安全评价师应积极开发安全评价新技术、新方法，开拓安全评价新领域，撰写和发表有关学术论文，促进安全评价技术发展。 

第十七条 保守评价客户的技术和商务秘密，法律、法规、规章有特别规定的除外。 

第三章 奖励与惩戒
第十八条 协会安评委定期进行公约执行情况的检查、评价与总结，以保证本公约的有效实施。 

第十九条 协会安评委设立评比制度和奖励制度。 

协会安评委对在安全生产、安全评价工作中兢兢业业、表现优秀、业绩突出，对安全评价事业有突出贡献的会员予以表彰和奖励，向行政主管部门推荐，并公开向社会宣传。具体评比和奖励细则另行制定。 

第二十条 协会安评委对违反本公约的会员可以给予惩戒。 

对于违反本公约的会员，经查证属实的，由协会安评委依据本公约及国家有关规定，视不同情况给予惩戒，并将惩戒结果或建议上报行政主管部门并及时向中国安全生产协会会员、社会公布。 

第二十一条 协会安评委根据会员的违约行为，视情节严重程度分别给予以下惩戒，并向社会公布： 

（一）警告； 

（二）协会安评委内部通报批评； 

（三）建议行政主管部门记录不良行为；
（四）建议行政主管部门责令其限期整改或暂停资质；
（五）注销会籍，并建议行政主管部门吊销其资质证书。 

第五章 附 则
本公约经协会安评委会员代表大会审议通过后生效，中国安全生产协会备案，由协会安评委向社会公布。
    第二十二条 本公约生效后，根据实际需要，协会安评委可以对公约提出修改意见，经广泛征求会员意见后，对本公约进行修改。
第二十三条 本公约由协会安评委负责解释。
第二十四条 本公约经2013年12月18日本会第二次会员代表大会审议通过，自通过之日起生效。
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