附件9  2012年安全生产应急管理重点工作安排

一、加快推进安全生产应急救援队伍建设

1．加大工作力度，搞好国家矿山应急救援队伍建设。抓好7个国家矿山应急救援队建设，确保全面高质量完成建设任务，能够承担起重特大、复杂矿山事故的应急救援任务。深化并推广国家矿山应急救援队“六加一”示范建设成果，规范国家矿山应急救援队的运行和管理，着力提高战斗力。

2．加强指导协调，推进区域矿山应急救援队和中央财政专项资金支持的中央企业应急救援队伍建设。参照国家矿山应急救援队建设标准和办法，启动14个区域矿山应急救援队建设，依托中央企业的应急救援队伍，进一步推进危险化学品、油气田、隧道施工、水上交通应急救援队伍和危险化学品应急救援技术指导中心建设。依托优势医疗资源，推动国家矿山医疗救护基地建设。协同有关部门推进公安消防、公路交通、铁路运输、海上搜救、船舶溢油、民用航空、电力等行业专业应急救援体系建设。

3．加强地方骨干应急救援队伍建设。加快建设地方骨干矿山、危险化学品、油气田等应急救援队。推动矿山、危险化学品等企业按照有关救援队伍建设标准加强队伍建设。

4．推动化工园区和基层矿山应急救援队伍建设。选取基础扎实、有条件的化工园区、中小型矿区开展应急救援队伍建设，整合资源优化布局，加强基层应急救援队伍建设。

二、强化应急处置，有效遏制重特大事故

5．加强事故救援指导指挥。完善各级应急值守制度，加强指挥协调和现场救援工作，确保及时出动、快速响应、科学施救，提高应对重特大生产安全事故能力。

6．进一步建立健全应急救援联动机制建设。加强各级安全生产应急管理机构的统筹协调，进一步密切与军队、公安、地震、气象、海洋、环保等部门应急联动，提高安全生产应急救援综合能力。

7．加强应急救援信息报送和评估工作。加强信息报送和统计分析工作，及时做好事故救援跟踪报告和总结评估，加强技战术研究，提高科学施救水平。

三、加强应急管理，提高技术创新、装备保障能力建设

8．贯彻落实《安全生产应急管理“十二五”规划》。深入开展规划宣贯活动，推动各地安全生产应急管理规划与当地经济社会发展规划相协调，有计划、分步骤落实规划目标和任务。

9．进一步加强安全生产应急预案管理工作。认真贯彻落实《生产安全事故应急预案管理办法》，进一步加强应急预案审查和报备工作，依法将应急预案作为高危行业企业准入的必要条件。督促、指导企业进一步完善应急预案，提高预案的针对性和操作性。

10．推动应急救援装备技术创新与进步。组织开展应急救援基础理论、应急救援装备体系、应急救援信息化等研究，加强应急救援关键技术攻关和装备研发。做好安全生产应急救援科技成果的推广应用，淘汰落后应急救援技术和装备。

11．进一步强化应急演练工作。进一步完善应急演练制度，增强应急演练的针对性、实战性。组织开展好“安全生产月”应急预案演练周活动。组织应急救援队伍搞好预防性检查。指导督促企业、人员密集场所、中小学校等开展多种形式的应急演练。

12．进一步加强安全生产应急管理政策法规标准的研究制定工作。积极推动安全生产应急管理条例制定工作，加快制定相配套规章、标准。加强同有关部门的沟通协调，加紧研究制定支持和保障应急工作发展的经济政策。

四、加强安全生产应急管理体系建设

13．建立完善安全生产应急管理机构和省级煤矿安全生产应急救援机构。所有市（地）和重点县（市、区）都要建立起安全生产应急管理（救援指挥）机构。进一步完善省级和市级安全生产应急机构职能，有效发挥综合监管和事故救援指挥、指导、协调作用。

14．加强安全生产应急平台建设，推进重大危险源的监管工作。加快建设安全生产应急平台和应急资源数据库，依托 “金安”工程系统，实现省、市、重点县和高危行业大中型企业互联互通、资源共享，提高应急管理综合水平和快速响应能力。组织开展重大危险源普查登记、分级分类、检测检验和安全评估工作，建立国家、省、市、县四级重大危险源动态数据库和分级监管系统。

15．努力提高应急救援队伍素质。积极组织开展救援战术、技术练兵和交流活动，努力提高救援队伍综合素质和实战能力。修改完善矿山救护队质量标准化标准，深入开展矿山应急救援队质量标准化和资质认定工作。做好第九届全国矿山救援技术竞赛的筹备组织工作。

16．加强安全生产应急管理宣传教育、培训工作。进一步加强宣传教育队伍建设，广泛开展应急知识普及和宣传教育活动。完善安全生产应急管理培训大纲，进一步规范培训工作。拓展培训方式和渠道，充分发挥各级各类安全生产应急救援实训演练基地作用，面向社会开展应急体验性教育和培训。 

