安全培训教师培训大纲及考核标准（试行）
1 范围

本大纲和考核标准规定了取得岗位证书的安全培训教师的基本条件、培训内容和考核要求。

本大纲和考核标准适用于安全培训教师的培训和考核。

2 申请取得安全培训教师岗位证书的基本条件

2.1 具有良好的身体素质和心理素质。

2.2具有一定的安全工程专业基础知识，三年以上现场实践经历或相关工作经历。

2.3 具备与教学内容相关专业学历或职称。

2.3.1申请取得一级、二级安全培训机构教师岗位证书的，应当具有本科以上学历或中级以上职称。

2.3.2申请取得三级安全培训机构教师岗位证书的，应当具有专科以上学历或助理级以上职称。

2.3.3申请取得特种作业人员安全技术培训教师岗位证书的，除具备2.3.1或2.3.2规定的学历或职称条件外，还应具有较强的实践技能。
3 培训大纲

3.1 培训要求。
3.1.1 应按照本大纲和考核标准的规定对安全培训教师进行培训和继续教育。

3.1.2 培训应坚持理论与实践相结合，侧重教学技巧、教学方法及教学掌控能力的训练；注重培训教师职业素养、安全生产法律法规、现代安全管理、安全技术知识的培训；将国家新颁布的有关法律法规及技术规范和标准，国内外先进的教学管理方法和理念及时纳入教学之中。

3.1.3 通过培训，使安全培训教师了解多种教学组织形式；熟悉国家有关安全生产法律法规、成人心理和成人培训特点；掌握培训需求分析、培训课程开发、教学过程设计、培训效果评估方法；具备较强的成人培训教学组织能力。

3.2 培训内容。
3.2.1 安全生产法律法规和安全管理基础知识，主要包括以下内容：

a）安全生产形势；

b）安全生产方针、政策；

c）安全生产法律法规、规程、标准及技术规范等；

d）相关安全管理制度；

e）安全管理基础知识。

3.2.2 培训教师的素养和业务能力，主要包括以下内容：

a）培训教师的角色定位；

b）培训教师的基本素养和职业素养；

c）安全培训的教学规律及现代培训理念；

d）成人教育心理学知识；

e）成人培训的特点；

f）课堂掌控能力与授课艺术。

3.2.3 培训方法、技术的运用，主要包括以下内容：

a）培训需求分析；

b）培训设计；

e）培训实施方法；

d）培训效果评估；

e）培训课程设计与开发；

f）培训方式方法；

g）多媒体技术；

h）培训课件制作技术。

3.3 继续教育要求与内容。
3.3.1 继续教育要求。
3.3.3.1安全培训教师每年应接受继续教育。

3.3.3.2 继续教育按照有关规定，由具有相应资质的安全培训机构组织进行。

3.3.2 继续教育内容，主要包括以下内容：

a）安全生产形势；

b）新颁布的安全生产法律法规、政策、规程、标准及技术规范；

c）相关行业的新技术、新工艺、新设备、新材料及安全技术要求；

d）安全培训组织新理念、新方法。
3.4 学时安排。
3.4.1 培训时间应不少于56学时。

3.4.2 继续教育时间每年应不少于40学时。

具体培训学时应符合表1的规定。

表1 安全培训教师培训学时安排表

	项目
	培训内容
	总学时
	授课学时
	研讨及演练学时

	
	
	
	
	

	培训
	安全生产法律法规和安全管理基础知识
	12
	12
	

	
	培训教师的素养和业务能力
	16
	12
	4

	
	培训方法、技术的运用
	24
	16
	8

	
	教学能力考核
	2
	
	

	
	考试 
	2
	
	

	
	合计
	56
	40
	12

	继续教育
	安全生产形势
	2
	2
	

	
	新颁布的安全生产法律法规、政策、标准及技术规范
	6
	6
	

	
	相关行业的新技术、新工艺、新设备、新材料及安全技术要求
	8
	6
	2

	
	安全培训新理念、新方法
	20
	8
	12

	
	教学能力考核
	2
	
	

	
	考试 
	2
	
	

	
	合计
	40
	22
	14


4 考核要求

4.1 考核办法。
4.1.1 考核的分类和范围。
4.1.1.1安全培训教师的考核分为理论基础知识考核和教学能力考核。

4.1.1.2 安全培训教师的考核范围应符合本标准的规定。

4.1.2 考核方式。
4.1.2.1理论基础知识的考核采用笔试方式进行，满分为100分，80分及以上为合格。考试时间为120分钟。
4.1.2.2教学能力考核可通过采取现场授课，也可通过课程设计或课件制作、撰写论文、面试答辩等方法进行。考核成绩评定为优、良、合格、不合格。
4.1.2.3理论基础知识、教学能力考核均合格者为考核合格。考核不合格者经本人申请可允许补考一次。
4.1.3 考核内容的层次和比重。
4.1.3.1理论基础知识考核内容分为了解、熟悉和掌握三个层次，按20%、30%、50%的比重进行考核。

4.1.3.2 教学能力考核内容分为熟悉和掌握两个层次，按30%、70%的比重进行考核。

4.2 考核要点。
4.2.1安全生产法律法规和安全管理基础知识，主要包括以下内容：

a）了解安全生产基本形势；

b）熟悉安全生产方针、政策；

c）熟悉安全生产法律法规； 

d）了解安全生产规程、标准及技术规范等；

e）掌握相关安全管理制度；

f）熟悉安全管理基础知识。

4.2.2 培训教师的素养和业务能力，主要包括以下内容：

a）了解培训教师的角色定位；

b）熟悉培训教师的基本素养和职业素养；

c）熟悉安全培训的教学规律及现代培训理念；

d）了解成人教育心理学知识；

e）了解成人培训的特点；

f）掌握课堂掌控能力与授课艺术。

4.2.3 培训方法、技术的运用，主要包括以下内容：

a）掌握培训需求分析方法；

b）熟悉培训设计方法；

c）熟悉培训实施方法；

d）掌握培训效果评估方法；

e）掌握培训课程设计与开发；

f）熟悉培训方式方法；

g）熟悉多媒体技术；

h）掌握培训课件制作技术。

4.3 继续教育考核要求与内容。
4.3.1继续教育考核要求。
安全培训教师每年参加继续教育都应进行考核，考核内容按照本标准4.3.2的要求进行，并做好考核记录。

4.3.2 继续教育考核要点，主要包括以下内容：

a）了解安全生产形势；

b）熟悉新颁布的安全生产法律法规、规程、标准及技术规范；

c）了解相关行业的新技术、新工艺、新设备、新材料及安全技术要求；

d）掌握安全培训新理念、新方法。
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